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Mi a helyzet Braziliaban?

Brazilia vilagszerte ismert természeti szépségeirdl. Tengerpartok és esderddk
nyujtanak csoddlatos latvanyt a turistéknak és helyi lakosoknak egyarant.
Brazilia ad otthont az etnikai és kulturalis sokszinliségben él6 embereknek,
akik oroksége a vibrald mivészetekben és iinneplésekben, torténelmi varo-
sokban és nyiizsgd varoskdzpontokban nyilvanul meg. Ugyanakkor azon
békésen él6 emberek orszaga is, akik szenvednek az alacsony infrastrukttra-
lis kériilményekidl.

Egy globalis felmérés eredményei alapjan nemrég nyilvanossagra hoztak az
elsd 30 azon orszag neveét, ahol az addzas szintje a legmagasabb. Brazilia volt
a legelsd helyen. Miért? Mert a legmagasabb lakossag dltal fizetett addzasi
szint ellenére az emberek fejlédési szintje itt a legrosszabb. ElImentiink a latin-
amerikai kontinensre, a Séo Paulo kdzelében fekvé Osascoba, ahol a nyar épp
a csucspontjan volt, és beszéltiink Sonia Rogattoval, a Latin-Amerikai
Kereskedelmi Régid vezetdjével.

Sonia Rogatto, a Latin-Amerikai Kereskedelmi Régid vezetdje

Elészor is szeretnénk megtudni, hogy hogyan él egy nd ebben a férfiak
uralta épitdipari vilaghan? Ugy tiinik, hogy nagyon jol!

Amiéta elkezdtem a karrierem, mindig is férfiak uralta vilagban dolgoztam.
Els6 munkahelyem a Mercedes-Benz gyarban volt, miel6tt vegyi anyagok-
kal kezdtem el foglalkozni az autdipar és az autdalkatrész gyartas iparag-
ban. Végiil megérkeztem a Sikahoz. A miihelyoperatorokkal eltltott
iddszak alatt szerzett szakmai tapasztalat volt az egyik legérdekesebb és
legszebb id6szak a karrieremben. T6liik tanultam meg megérteni sziik-
ségleteiket, érzéseiket és szakmai hozzaértésiiket. Tiszteletiik és hliségiik
hihetetlen. Mindez idébe telt, hogy én is elérjem ezeket, de mindannyian
képesek vagyunk ra. Manapsag az 0sszes lizleti kapcsolatom férfiak kozt
zajlik — a vevok, gazdasagi vezetok, munkatarsak, ligyfelek. Valamint a
legtobb raktartulajdonos is férfi.




Kitekintés a nagyvilagba

Szoéval mi a titka?

Nincs titok, csak kemény munka! Mindig az volt a véleményem, hogy
nének lenni nekem nem jelent problémat. Mindig prébaltam behelyezni
ndiségemet a lehetdségek tarhazaba, a ndi jellemvonasok alkalmazasaval,
mint pl. az érzékelés, a megérzés, és az anyai 6szton. Mindezt egyiitt al-
kalmaztam az eltokéltséggel, a felelésségvallalassal, a szakmai képessé-
gek folyamatos tanulasaval és az emberi viselkedés jobb megértésével.

Az eurdpai politikusok jelenleg sokat vitatkoznak arrol, hogy kell-e
torvénnyel szabalyozni a nok aranyat a felsé vezetok korében. Brazi-
lianak sziiksége van aranyszamra?

Brazilidban vannak ugyan kvoték, de szerencsére nem a ndkre vonat-
kozoan. Ezt ligy értem, hogy a néknek sikeresnek kell lenniiik a munkdjuk-
ban és naprdl napra tobbet és tobbet kell elérnilik, hogy ne legyen sziik-
séglik kvotara ... Nézze csak meg a brazil EIndkiinket, aki nd! Hiszek a
hozzaértéshen és a hatarozottsagban, még akkor is, ha ezt mindenkinek
bizonyitanom kell nap mint nap. Mindez pedig nem szamit, mert amikor az
ember megkapja a vart pozicidjat, az elégedettség leirhatatlan. Azt is 13-
tom, hogy a brazil férfiak naprdl napra kevesebb elditélettel rendelkeznek.

Brazilia mar most az egyik leggyorsabban ndvekvé globalis piac — mit
gondol pillanatnyilag a brazil gazdasag dinamikus természetérdl? Min-
den jo iranyban halad?

Ugy gondolom, hogy korményunk marketingje nagyon j6! Az orszag novekszik,
noha nem olyan gyorsan és tortetd mértékben, mint ahogy kellene. Mindene-
setre, nagyon sok tennivald akad a kozelgd események infrastrukturdlis fej-
lesztésére vonatkozoan, mint példaul a labdartgo vildgbajnoksag és az olim-
pia, és hizonyéra ki kell hasznalnunk ezeket a lehetdségeket. A Sika Brazilia
épitGipari (izletdga novekszik és a kilatasaink is optimistak, mivel az
elkdvetkezd két harom év igen igétetesnek latszik. Orszagunk reflektorfényben
van, nem csak a Sika részérdl, hanem a piac egyéb szerepldi és a befektetdk
részérdl is. Biiszkék vagyunk, hogy keményen dolgozunk azért, hogy minden
nappal jobbd tegylik orszagunkat és kompetenciankat. Ezeknek az eredmé-
nyeknek magasabbra kell emelniiik a human fejlettségi mutatét (Human De-
velopment Index, réviditése: HDI) Braziliaban.

Az “AMAMOS” program gyermekei “Szeretnél az (j baratom lenni?”

Sika alkalmazottakkal

A szocidlis kozosségi munka a Sika Brazilia szerves része. Mik a jelenlegi
projektek?

Jelenleg onkénteseket keresiink, hogy gyermekeket fogadjanak orokbe az
“AMAMOS” arvahazbol. Munkatdrsainkat felkérték, hogy nevezzenek meg
egy vagy tobb gyermeket ebbdl az intézménybdl és készitsenek szamukra
egyenruhdt, cipdt és jatékokat. Ugy gondolom, hogy ez nem til nehéz mun-
ka szamunkra, de a gyerekeknek sokat jelent.

Mi volt a legnagyobb élménye, ahol személyesen dn is tamogatta eze-
ket a tarsadalmi kozosségi projekteket?

A legmélyrehatobb érzés szamomra és a ldnyom szaméra az volt, amikor meg-
latogattunk egy olyan intézményt, ahol HIV fert6zott felnGttek és gyerekek egy
csoportjaval talalkoztunk. A felndttektdl megtudtuk, hogy hogyan fertdzédtek
meg, hallhattunk reményeikrdl és élni akarasukrél. Ugyanezen a napon talalkoz-
tunk mas teriiletrdl érkezo gyerekekkel is. Futva jottek hozzank és megdleltek
minket, ami energiat és jokedvet adott. Megtanultuk téliik, hogy 6k sokkal tobb
energiat tudnak nekiink adni, mint mi nekik. Szamunkra ez igazi lecke volt az
élettdl.

“Kivale!”



