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SIKA -EGY VILAGSZINTU BESZALLITO
ALAPELVEIES HAGYOMANYAI

Tébb mint 100 évvel ezel6tt a jovébe 1ato feltalald, Kaspar Winkler megala-
pitotta Svajcban a Sikat, mely mara sikeres és vilagmeéret(i céggé fejl6dott.
Céglink vezetd poziciot szerzett termékek és rendszerek fejlesztésében, illetve
gyartasaban a ragasztas, a tomités, a szigetelés, a szerkezeti meger@sités és
védelem, valamint a jarmdipar terdletén.

Hissziik, hogy céglink jévébeni sikere nem csak a megfelel stratégia koveté-

sén, hanem munkatarsaink hliségén és odaadasan is mulik. Utunk soran, amely

a nemzetkdzi vezet6 szerephez juttatott benninket, a vallalkoz6i filozéfiank
és a Sika Spirit (Sika szellemiség) kisért és segitett elére minket. A Sika Spirit
egyenl6 a szigorl értékrenddel és alapelvekkel, melyek felépitették céglinket.

A kovetkez6 oldalakon megfogalmaztuk cégiink 5 irdnyitasi alapelvét.

1. Els6 az tgyfél

2. Batorsag a fejlesztésekhez

3. Fenntarthatdsag és feddhetetlenség
4. Felel6sségteremtés és tisztelet

5. Eredményorientalt vezetés

Ezek az alapelvek fejezik ki vallalati kulttrankat és ezek egyben jév6beni sike-

rességlink alapjaiis. |6jjon és élje at veliink naprdl napra a Sika Spirit érzését,
kivesse értékeink és elveink iranti lelkesedésiinket és elkdtelezettséglinket.

Jl-e
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ERTEKEK ES ALAPELVEK



1. ELSO AZ UGYFEL

Elkttelezettek vagyunk termékeinkkel és szolgaltatasainkkal kapcsolatban,
igyeksziink a legmagasabb mingségi kovetelményeknek megfelelni. Az innova-
ciok iranti elkotelezettségtink lehet&ve teszi szamunkra, hogy ne csak a jelenle-
giigények kielégitésére koncentraljunk, de a jovébeni elvarasokkal is foglalkoz-
zunk. Minden Sika megoldas tervezésénél vasarlgink sikerét tartjuk szemel&tt
és hosszutavi, kélcséndsen el6nyds kapcsolatok utan kutatunk. Nem gondol-
kodunk révidtavua Gzletekben. Ez a hozzaallas hangsulyozza ki vallalati igé-
nyinket: Building Trust (Bizalmat épitiink).

Biszkék és halasak vagyunk azeért, hogy kitelezettségiink teljesiteni cégiink
igéretét nap, mint nap, ami lehet6vé tette, hogy a Sika haromszdg, mely 100
éve jelképtink, mara a teljesitmény, a minség, a megbizhatdsag és a szolgalta-
tas szimboluma lett vilagszerte.

2..BATORSAG A FEJLESZTESEKHEZ

A Sika sikereit és hirnevét hosszu tavl innovacios hagyomanyanak készénhe-
ti. Ennek megfelel6en Gzletlink magjat az innovaciés menedzsment alkotja,
valamint célunk min6ségi termékek el6allitasa és vasarldink szamara a legjobb
megoldasok megtalalasa. Intézményesitettik a Sika termék |Iétrehozasi folya-
matat (PCP) a maga erds, koncentralt figyelmével a folyamatosan fejl6dé (j
termékekre, rendszerekre és megoldasokra a ragasztas, a tomités, a szigetelés,
a szerkezeti megergsités és védelem tertiletén, meghatarozott célpiacaink felé.

Azzal, hogy beruhaztunk technoldgiai intézményeinkre és laboratériumainkra,
elényt kovacsoltunk partnereink, beszallitdink és kutatoink vilagszintd haléza-
tabol, mikozben teljesitjik igéretiinket, hogy mindenhol kézel vagyunk vasarlé-
inkhoz.



3. FENNTARTHATOSAG ES FEDDHETETLENSEG

Uzletiink hosszu tavi fejlédésére toreksziink és tisztelettel, ill. felel§sség-
gel foglalkozunk vasarléinkkal, az érdekelt felekkel és munkatarsainkkal.
Munkank saran nagy hangsulyt fektetiink a biztonsagra, a mingségre, a
kérnyezet védelmére, a méltanyossagra, a tarsadalom bevonasara, a fele-
|6s novekedésre és az értékteremtésre.

Innovaciénk kulcsfontossagl eleme a fenntarthatésag. Mind az épitéipar-
ban és a jarmdiparban célunk a tartéssag fokozasa, az energia és anyag-
felhasznalas hatékonysaga. Kovetkezetesen mindent megtesziink annak
érdekében, hogy hozzajaruljunk az eréforras felhasznalas csokkentéséhez
sajat céglinkdn belll, mint ahogy partnereink szamara is, akik megbiznak
termékeinkben. A kezdeményezéseink és folyamataink a globalis jelentés-
tételi kezdeményezés (Global Reporting Initiative) mentén szervezdd-
nek.

Mindemellett nalunk a biztonsag az elsé. Dolgozoink, partnereink joléte
és egészsége el@feltétele sikertinknek. Nalunk a biztonsagos munkahelyi
kérnyezet megteremtése mindig kiemelt fontossagu.

Fokozzunk a szaocialis és gazdasagi fejl§dést minden orszagban és k6zos-
ségben ahol mikodik cégiink. A Romuald Burkard Alapitvanyon keresztill
aktivan tamogatunk szocialis projekteket helyi kozosségekben. Az ENSZ
Globalis Megallapodas tagjaként elkdtelezettek vagyunk a vilagméret(
fenntarthatésag irant.

Feddhetetlenségbdl nem kdtiink kompromisszumot és magas etikai nor-
makat alkalmazunk munkank soran. A Sika ,,Magatartasi Kédexe” meg-
hatarozza a viselkedési szabalyokat, normakat cégiink és minden alkalma-
zottunk szamara is.

4. FELEL6SSEGTEREMTES ES TISZTELET

Hiszlink a kampetenciaban és dolgozdink vallalkozé szellemében. Tamo-
gatjuk a megbizhatd és tiszteletteljes munkakapcsolatokat és nem gya-
korlunk hatalmat pusztan formalis médon. Szeretiink szoros egyittmuko-
désben dolgozni egymassal, vasarléinkkal, beszallitéinkkal és az érdekelt
felekkel.

A munkahelyi l[égkor torekvéseink és motivacidink egyike. Lehetéséget
adunk uj dtletek bemutatasara és kidolgozasara. A dontéseket és a fele-
|6sséget a szakértelemre bizzuk.

Célunk szervezeti egységeink megvaldsitasa decentralizalt moédon és ho-
rizontalis szervezetek Iétrehozasa széles ellen6rzési szalakkal. Dolgozoink
képzésének fontos szerepet szanunk. Célunk céglink vezetéit felkésziteni
a holnapra és lehetdveé tessziik belsd jeldltek el6léptetését.

5. EREDMENYORIENTALT VEZETES

Szeretnénk sikereket elérni és biiszkélkedni a folyamatos kiemelked6 telje-
sitménnyel, valamint tllszarnyalni a piacot. Céljainkért és a jovékép kiala-
kitasaért kitartoan kiizdink, és hosszu tavon gondolkodunk.

Céglinknél hisziink az egyéni felel§sségben. A feladatok és a tevékenysé-
gek egyértelmen ki vannak jelélve. A teljes nyereség és veszteség felel6s-
sége az ligyvezetl igazgatoe.

A Sikanak vilagos viszonyitasi alapjai vannak pénziigyi teljesitmény szem-
pontjabol egy bizonyos stratégiat kdvetve. A teljesitmény értékelés alapja
a piaci részesedés, az értékesités novekedése, a nyereségesseég és a téke
hatékonysaga.



BUILDING TRUST



